
עקרון הגמישות ואספקת התאמות זמינות: כיוון שקיימת שונות גבוהה בצרכים המיוחדים של 

אנשים ובמצבים שהם נקלעים אליהם, יש לספק התאמות לאמצעי הגעה, להתניידות ולקבלת 

שירות. על ההתאמות להיות מגוונות וגמישות, כך שיתאימו למגוון צרכים.

הבטחת נגישות בתקופת המעבר: תהליך יישום התקנות לשוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות 

במוסדות השכלה גבוהה הוא תהליך מדורג שיארך מספר שנים. לכן יש לספק חלופות בתקופת 

הביניים, עד לסיום ההנגשה באופן מלא. על החלופות לעמוד בסטנדרט של סבירות ולאפשר 

לסטודנטים עם מוגבלות להשתלב בלימודים באופן מלא ושוויוני.

חובת סודיות )ס' 14 לתקנות שוויון בהשכלה(: זכותו של הסטודנט כי לא יגלו או יעשו שימוש 

במידע עליו, שהגיע למוסד בנוגע למוגבלותו, אלא אם מותר בדין. זאת, בנוסף על החובה 

הכללית לשמור על פרטיותו של אדם עם מוגבלות המקבל שירות ואיסור התניית קבלת שירות 

בהצגת תעודות )פרט למקרים שבהם מצוין מפורשות בחוק או בתקנות כי יש צורך בהצגת 

תעודות(. 

נגישות חלופית למקום ציבורי ולשירות ציבורי )ס' 86 לתקנות נגישות השירות(: קיימת חובה 

להנגיש שירות ציבורי ומקום ציבורי באופן סביר. פטור מביצוע התאמות נגישות, מלא או חלקי, 

יינתן רק בשל היותן נטל כבד מדי, מאחר שביצוען גורם לשינוי יסודי במהות השירות, או אם 

ביצוען גורם לפגיעה באופיו המיוחד של מקום ציבורי. בנוסף לכך, יינתן פטור מסיבות הנדסיות 

או כלכליות חריגות. 

גם כאשר ניתן פטור בשל אחת הנסיבות שלעיל, יש לבצע התאמות נגישות חלופיות.
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